
 

Gemeente Hulst 
 
Op de grens van Zeeland en Vlaanderen, omgeven door polders, bossen en water, liggen een 
gezellige, eigenzinnige Vestingstad en 14 dorpen. Een gebied vol ambiance met een rijke his-
torie, maar toch helemaal van nu. Een heerlijke plek om te wonen en te werken.  
 
De gemeente Hulst is een organisatie die je vrijheid en verantwoordelijkheid biedt. Met werk 
waarbij je uitdaging voelt. Voor de afdeling Realisatie & Beheer zijn wij op zoek naar een 

 
Medewerker buitendienst (infra) 

voor 36 uur per week  
 
Werk jij graag in de buitenlucht en houd je van afwisselend werk? Wij zijn op zoek naar een 
medewerker die ons wijkteam komt versterken.  
 
Als medewerker buitendienst ben je mede verantwoordelijk voor het onderhoud van de open-
bare ruimte. Onze inwoners en onze bezoekers verwachten een klantvriendelijke en dienstba-
re instelling. Jij bent de oren en ogen van onze organisatie. Deze functie bestaat uit uitvoe-
rende taken waarbij vakmanschap en samenwerken belangrijke eigenschappen zijn. 
 
Je wordt ingezet in een wijkteam dat verantwoordelijk is voor het onderhouden van de ge-
meentelijke infrastructuur (wegen en rioleringen). Samenwerken met diverse collega’s is 
hierbij belangrijk.  
Je verleent ook assistentie in de groenvoorzieningen en bij het team facilitair. 
Je neemt deel aan de gladheidsbestrijding en piketdienst. 
 

Ben jij onze kandidaat? 

• Je bent in het bezit van een afgeronde opleiding MBO niveau 3 in het vakgebied infra; 

• Je hebt bij voorkeur enkele jaren relevante werkervaring; 

• Je bent in het bezit van rijbewijs BE en VCA-diploma; 

• Je bent dienstverlenend, enthousiast en flexibel; 

• Werken buiten kantooruren en in weekenden is voor jou geen probleem; 

• Je bent in staat om zowel in teamverband als zelfstandig te werken. 
 
Ons aanbod 
Salaris en aanstelling zijn afhankelijk van jouw opleiding en ervaring. Als je voldoet aan de 
gestelde functie-eisen, kunnen wij je inschalen in functieschaal 5 volgens de HR21 normfunc-
tie Medewerker Technische Uitvoering III. Het salaris is maximaal € 3.327,00 bruto per maand 
bij een fulltime dienstverband van 36 uur per week (salarispeil 1 januari 2024). Voor glad-
heidsbestrijding en piketdienst ontvang je een vergoeding. Daarnaast ontvang je een Individu-
eel Keuzebudget van 17,05% van het bruto salaris. Dit budget is voornamelijk opgebouwd uit 
vakantiegeld en eindejaarsuitkering.  
Een contract voor onbepaalde tijd wordt aangegaan bij goed functioneren na afloop van het 
jaarcontract. 
 
Informatie & sollicitatie 
Voor inlichtingen kun je terecht bij het afdelingshoofd Angelo de Bruijn, op tel. 14 0114.  
Je sollicitatie ontvangen we graag vóór 21 mei 2024. Deze richt je aan: Gemeente Hulst – 
team Personeel & Organisatie, Postbus 49, 4560 AA Hulst. Je kunt je sollicitatie ook mailen 
naar Info@gemeentehulst.nl - onder vermelding van ‘Medewerker buitendienst’.  
 
Wil je meer informatie over de gemeente Hulst? Bezoek dan onze website 
www.gemeentehulst.nl. 
   
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld 
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