
Gemeente Hulst 
 

Op de grens van Zeeland en Vlaanderen, omgeven door polders, bossen en water, liggen een 
gezellige, eigenzinnige Vestingstad en 14 dorpen. Een gebied vol ambiance met een rijke 
historie, maar toch helemaal van nu. Een heerlijke plek om te wonen en te werken.  
 
De gemeente Hulst is een organisatie die je vrijheid en verantwoordelijkheid biedt. Met werk 
waarbij je uitdaging voelt. Voor de afdeling Samenleving zijn wij op zoek naar een  

 
Procesregisseur zorg en veiligheid 

voor 32-36 uur per week 
 
Ben jij een verbinder? Vind je het een uitdaging om bezig te zijn met complexe casuïstiek op het 
gebied van zorg en veiligheid? Dan zijn wij op zoek naar jou!  
 
Als procesregisseur houdt jij regie op (hoog)complexe casuïstiek. Je creëert een sterke 
verbinding tussen de domeinen zorg en veiligheid, zodat we inwoners kunnen helpen om de grip 
op hun leven te behouden of terug te brengen. Denk aan ex-gedetineerden, personen met 
verward gedrag en jongeren in de criminaliteit. Jij pakt de procesregie bij stagnerende 
(keten)samenwerking, domein overstijgende problematiek en complexe vraagstukken die buiten 
de standaard vallen. Je zorgt voor communicatie, verbinding en afstemming tussen de 
verschillende betrokken partijen. Hierdoor kom je tot een integraal afgestemde aanpak. 
Daarnaast zorg je ook voor monitoring en evaluatie van het proces. Ook signaleer en adresseer je 
knelpunten in het zorg- en veiligheidsbeleid.  
 
Je gaat samenwerken met de collega’s van het domein zorg en collega’s van het domein 
veiligheid. Daarnaast werk je samen met diverse externe partijen zoals Hulst voor Elkaar, het 
Zorg- en Veiligheidshuis, Veilig Thuis en zorgaanbieders. Je gaat niet op de inhoud van casuïstiek 
in. Je neemt besluiten waar nodig en zorgt ervoor dat alle partijen in staat zijn om goed te 
kunnen handelen.  
 
Ben jij onze kandidaat?  

• Je beschikt over een afgeronde hbo-opleiding in een maatschappelijke richting;  

• Je hebt relevante werkervaring, bent bekend met het veld en hebt ervaring met complexe 
casuïstiek (zorg, straf en bestuur);  

• Je beschikt over een SKJ-registratie, of bent bereid deze op korte termijn te behalen;  

• Je hebt kennis over en ervaring met problematiek rondom zorg en veiligheid;  

• Je bent rolvast, weet hoe je anderen tot goed samenwerken brengt en bent in staat 
beslissingen te nemen;  

• Je durft je collega’s kritisch en creatief te bevragen zonder hun rol over te nemen.  

 
Ons aanbod  
Salaris en aanstelling zijn afhankelijk van jouw opleiding en ervaring. Als je voldoet aan de 
gestelde functie-eisen, kunnen wij je inschalen in functieschaal 10 volgens de HR21 normfunctie 
Medewerker Beleidsuitvoering I. Het salaris is maximaal € 5.247,00 bruto per maand bij een 
fulltime dienstverband van 36 uur per week (salarispeil 1 januari 2024). Daarnaast ontvang je 
een Individueel Keuzebudget van 17,05% van het bruto salaris. Dit budget is voornamelijk 
opgebouwd uit vakantiegeld en eindejaarsuitkering.  
Een contract voor onbepaalde tijd wordt aangegaan bij goed functioneren na afloop van het 
jaarcontract. 
 
 
 
 
 
 
 



  
Informatie en sollicitatie  
Voor inlichtingen kun je terecht bij het afdelingshoofd Samenleving, de heer S. de Vriend , op 
tel. 14 0114. Je sollicitatie ontvangen we graag vóór 30 mei 2024. Deze richt je aan: Gemeente 
Hulst – team Personeel & Organisatie, Postbus 49, 4560 AA Hulst. Je kunt je sollicitatie ook 
mailen naar Info@gemeentehulst.nl - onder vermelding van ‘vacature Procesregisseur zorg en 
veiligheid’.  
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op dinsdagochtend 11 juni 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


