
Gemeente Hulst 
 
Op de grens van Zeeland en Vlaanderen, omgeven door polders, bossen en water, liggen een 
gezellige, bourgondische Vestingstad en 14 dorpen. Een gebied vol ambiance met een rijke historie, 
maar toch helemaal van nu. Een heerlijke plek om te wonen en te werken.  
 
De gemeente Hulst is een organisatie die je vrijheid en verantwoordelijkheid biedt. Met werk 
waarbij je uitgedaagd wordt. Voor de afdeling Wonen & Werken zijn wij op zoek naar een 
 

 
 Medewerker Klimaat & Duurzaamheid 

24-36 uur per week voor max. 3 jaar 

 
 

Ben jij op zoek naar een zelfstandige, creatieve en afwisselende functie? Draag jij samen met ons 
het beleid uit over klimaat & duurzaamheid bij onze bedrijven en inwoners? Wil je daarnaast 
werken in een dynamische omgeving? Dan is dit jouw ideale nieuwe baan! 
 
Als medewerker klimaat & duurzaamheid ben je verantwoordelijk voor beleidsuitvoering, projecten 
en administratieve handelingen in relatie tot verduurzaming, energietransitie, mobiliteit en 
circulaire economie. Je bent het aanspreekpunt voor burgers, bedrijven en instellingen die vragen 
hebben over klimaat- en duurzaamheidsmaatregelen. Je neemt daarnaast deel aan projectgroepen 
die zich richten op het isoleren van woningen, duurzame verwarming en participatie van inwoners 
en bedrijven.  
 
Je geeft uitvoering aan onder andere het Nationaal Isolatieprogramma en beleidsplan circulariteit, 
organiseert de jaarlijkse klimaatweek en houdt gestructureerd de administratie rondom de thema’s 
bij. De administratieve werkzaamheden betreffen het versturen van doelgroep gerichte brieven, het 
opzetten en bijhouden van een (financiële) administraties, het uitbetalen van subsidies, het 
bijhouden van een communicatiekalender en het organiseren van bijeenkomsten.  
 
Het werkveld Klimaat & Duurzaamheid is dynamisch en divers. Je dient daarom goed mee te 
bewegen met de ontwikkelingen van de markt en overheid. Door de diversiteit zijn veel interne en 
externe deskundigen betrokken. We werken in de provincie Zeeland en regio Zeeuws-Vlaanderen 
namelijk veel samen. Hierbij functioneer je als aanspreekpunt en vraagbaak. Met jouw deelname 
aan deze overleggen destilleer je de belangrijke informatie voor jouw projecten. Daar waar nodig 
draag je zorg voor het contracteren en begeleiden van externe adviesbureaus en deskundigen. 
 
Het team 
Je werkt in het stadhuis van Hulst en bent onderdeel van het team Ruimtelijke Ontwikkeling binnen 
de afdeling Wonen en Werken. De afdeling Wonen en Werken bestaat uit circa 40 enthousiaste 
collega’s verdeeld over drie teams: Team Ruimtelijke Ontwikkeling, Team Vergunningen Toezicht 
en Handhaving en Team Openbare Orde, Veiligheid en Juridische zaken. De taken van het team 
Ruimtelijke Ontwikkeling zijn gericht op de werkvelden ruimtelijke ordening, duurzaamheid, 
wonen, economie & toerisme en bodem & archeologie. 
 
Ben jij onze kandidaat? 

• Je hebt een relevant HBO-diploma 

• Je hebt affiniteit met het thema duurzaamheid en klimaat;  

• Je bent een enthousiaste teamspeler die gericht is op samenwerking;  

• Je werkt secuur;  

• Je bent proactief en signaleert kansen; 

  



 
Ons aanbod 
Een goed salaris conform HR21 normfunctie Medewerker Beleidsuitvoering II. Salaris en aanstelling 
zijn afhankelijk van opleiding en ervaring. Het salaris conform salarisschaal 9 bedraagt maximaal 
€4.752,00 bruto per maand bij een fulltime dienstverband van 36 uur per week (salarispeil 1 januari 
2024). Ook ontvang je een Individueel Keuzebudget van 17,05% van het bruto salaris. Dit budget is 
voornamelijk opgebouwd uit vakantiegeld en eindejaarsuitkering.  

 
Word jij onze nieuwe collega? 
Stuur je sollicatie voor 13 juni 2024 op via info@gemeentehulst.nl onder vermelding van ‘Vacature 
medewerker Klimaat & Duurzaamheid’. Voor inlichtingen kun je terecht bij het afdelingshoofd van 
de afdeling Wonen en Werken, Conny Pieters, op tel. +14 0114.  
 
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 
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